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Woby Haus d.o.o, Novi Sad

Registar. 
oznaka

U voznom 
parku od

Broj šasije Godina 
proizvodnje

Tip vozila Vlasništvo Kategorija Sertifikati Validnost Nosivost Nadgradnja Zakup / 
Lizing do

1 AA176NS 18.02.2011 WSM00000005004326 2005 Poluprikolica vlasništvo Sa sertifikatom (6,7) Validan do: 
16.07.2022

27.18 t Furgon

2 AF971NS 11.12.2015 WSM000000002001958 2006 Prikolica vlasništvo Bez sertifikata (6) 18 t Cerada

3 NS166BX 27.09.2012 WDB9302031L021523 2005 Teretno vlasništvo vozilo (10,11) 13.22 t Furgon

4 NS224AD 12.09.2018 WDB9061531N435160 2010 Teretno vlasništvo vozilo 2.01 t Kombi

5 NS251ĆĐ 12.09.2018 WV1ZZZ2FZC7004823 2011 Teretno vlasništvo vozilo 2 t Kombi

6 NS263XB 21.07.2016 WDB9302041L474350 2010 Teretno vlasništvo vozilo (10,11) 13.1 t Furgon

7 NS308FM 12.09.2018 WDB9061551N564916 2013 Teretno vlasništvo vozilo 2.1 t Kombi

8 NS319ZH 12.09.2018 WDB9061331N524757 2013 Teretno vlasništvo vozilo 0.93 t Kombi

9 NS365HJ 12.09.2018 WDB9634031L935652 2015 Vučno vlasništvo EURO 6 
bezbedno

(12,13,7) Validan do: 
14.09.2022

10 NS368EJ 12.09.2018 WV1ZZZ2FZF7004008 2014 Teretno vlasništvo vozilo 1.8 t Kombi

Napomena:



RB Šifra kontingenta Zahtevano
1 AL-3zem za E2 100

2 AL-b za E2 100

3 AL-bt 100

4 AZ-bt 100

5 BSEC-bt 100

6 B-uni 100

7 BY-3zem. 100

8 BY-b 100

9 CY-3zem. 100

10 CY-bt 100

11 CZ-b 100

12 CZ-uni 100

13 D-bt 100

14 DK-3zem. 100

15 DK-bt 100

16 EST-b 100

17 F-bt 100

18 GE-bt 100

19 GR-3zem 100

20 GR-b 100

21 GR-lucka 100

22 GR-t 100

23 H-3zem. 100

24 H-b BP 100

25 HR-uni. 100

26 H-t BP 100

27 Iran-3z 100

28 Iran-b 100

29 Iran-t 100

Zahtevi za prevoznika: Woby Haus d.o.o, Novi Sad



30 KGZ-bt 100

31 KZ-3zem. 100

32 LT-3zem. 100

33 LT-bt 100

34 L-uni. 100

35 LV-3zem 100

36 MD-3 zem 100

37 MD-bt 100

38 MK-3zem 100

39 MK-b 100

40 MK-t 100

41 MNE-3zem 100

42 NL-uni 100

43 RUS-3zem 100

44 TN-bt 100

45 TR-3zem. 100

46 UA-3zem. 100

47 UA-bt 100

48 UA-t 100

Broj vozača u radnom odnosu : 4


