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На основу чл. 54. Закона о државним службеницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05-исправка, 83/05-исправка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 1. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места у државним органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21), Закључка Комисије за давање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава, 51 број: 112-468/2024 од 30. јануара 2024. године, Министарство грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 

ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ РАДНИХ МЕСТА У МИНИСТАРСТВУ ГРАЂЕВИНАРСТВА, САОБРАЋАЈА И ИНФРАСТРУКТУРЕ
I Орган у коме се радна места попуњавају:

Министарство грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре, Београд, Немањина бр. 22-26.

II Радна места која се попуњавају:

1. Руководилац Групе, разврстано у звање виши саветник, Сектор за друмски транспорт, путеве и безбедност саобраћаја, Одељење за путеве и развој путне инфраструктуре, Група за правну регулативу, припрему и уговарање пројеката и праћење реализације СЛА уговора - 1 извршилац.
Опис послова: Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства државним службеницима, координира и надзире њихов рад и учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи; учествује у припреми стручних основа за израду нацрта закона, предлога других прописа и усклађивања прописа из области путева са релевантним прописима ЕУ; израђује предлоге решења по жалбама, Административној комисији Владе и жалбама на првостепено решење имаоца јавних овлашћења донесено у повереним пословима државне управе; припрема нацрт уговора о нивоу услуга са управљачем пута, учествује у преговарању током закључивања уговора на пословима изградње и реконструкције  државних путева и учествује у припреми уговора, споразума, меморандума, протокола о сарадњи у области путева; учествује у припреми акта за закључивање уговора о изградњи и осталих аранжмана, са страним владама, међународним финансијским институцијама, банкамa и компанијама; учествује у припреми аката за закључивање концесионих и уговора по моделима ЈПП у области грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре; надзире праћење и реализацију уговора о нивоу услуга; припрема материјале за седнице Владе из делокруга Одељења и одговоре на посланичка питања и захтеве за приступ информацијама од јавног значаја; обавља друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне области правних наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање седам година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

Место рада: Београд

2. Радно место за подршку пословима  техничког регулисања саобраћаја на државним путевима, разврстано у звање млађи саветник, Сектор друмски транспорт, путеве и безбедност саобраћаја, Одељење за путеве и развој путне инфраструктуре, Група за одржавање државних путева и техничко регулисање саобраћаја - 1 извршилац.  
Опис послова: Пружа подршку у вршењу прегледа техничке и пратеће документације везане за послове техничког регулисања саобраћаја и изради решења везаних  за техничко регулисање саобраћаја; припрема одговоре на дописе грађана у вези са техничким регулисањем саобраћаја на државним путевима; врши ажурирање евиденције издатих аката; прикупља податке за израду периодичних извештаја Групе;  прати прописе ЕУ из области техничког регулисања саобраћаја; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из стручне области саобраћајног инжењерства на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање једна година радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места. 
Место рада: Београд
3. Радно место за стручну подршку пословима развоја железничке инфраструктуре и реализацију пројеката, разврстано у звање млађи саветник, Сектор за железнице и интермодални транспорт, Одељење за железничку инфраструктуру и интермодални транспорт, Одсек за развој и управљање железничком инфраструктуром - 1 извршилац.  

Опис послова: Учествује у припреми смерница за стручну подршку развоју железничке инфраструктуре; учествује у предлагању мера за повећање обима коришћења железничке инфраструктуре; учествује у припреми предлога и реализацији пројеката из предприступне помоћи ЕУ, кредитних средстава и средстава донације ЕБРД, ЕИБ, WB и WBIF; припрема анализе, извештаје и планове из области железничке инфраструктуре; прати стање и економски положај управљача инфраструктуре; врши анализу захтева  корисника услуга железничке инфраструктуре у вези са предлозима за побољшање постојећег стања железничке инфраструктуре; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање једна година радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

Место рада: Београд
4. Радно место за стручну подршку пословима развоја железничког транспорта, терминала интермодалног транспорта и реализацију пројеката, разврстано у звање млађи саветник, Сектор за железнице и интермодални транспорт, Одељење за железничку инфраструктуру и интермодални транспорт, Група за железнички и интермодални транспорт и међународне послове - 1 извршилац. 
 Опис послова; Учествује у припреми смерница за стручну подршку развоју  железничког и интермодалног транспорта; учествује у предлагању мера за унапређење железничког и интермодалног транспорта и повећање његовог обима; прати и анализира квалитативне и квантитативне логистичке процесе и системе; учествује у предлагању мера за инвестирање у изградњу и развој мреже терминала интермодалног транспорта; прати развој инфраструктуре терминала интермодалног транспорта; учествује у изради предлога пројеката и прати реализацију пројеката из области железничког транспорта и интермодалног транспорта; сарађује са другим државним институцијама у циљу стварања основа за развој железничког транспорта и мреже терминала интермодалног транспорта; учествује у анкетирањупружаоца и корисника услуга у вези са предлозима за побољшање постојећег стања; учествује у припреми стручних основа за израду нацрта закона и предлога других прописа из области железничког и интермодалног транспорта; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање једна година радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

Место рада: Београд, 

5. Радно место за аналитичке послове у ваздушном саобраћају, разврстано у у звање саветник, Сектор за ваздушни саобраћај и транспорт опасне робе, Група за нормативне и међународне  послове у ваздушном саобраћају - 1 извршилац.
Опис послова: Прати и анализира планска документа и прописе и припрема извештаје о стању у области ваздушног саобраћаја; прикупља податке ради даље обраде; ажурира податке у бази података; учествује у изради нормативних аката и прибављању мишљења надлежних органа; пружа подршку у припреми предлога основа за вођење преговора и закључивања мултилатералних и билатералних споразума; припрема анализе и извештаје из делокруга Групе; припрема акте и дописе за органе државне управе, привредна друштва и друге облике организовања из области ваздушног саобраћаја и прибавља извештаје и податке о раду тих друштава; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе 

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање три године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

Место рада: Београд
6. Радно место за обављање аналитичких послова у транспорту опасне робе, разврстано у у звање саветник, Сектор за ваздушни саобраћај и транспорт опасне робе, Одсек за транспорт опасне робе - 1 извршилац.
Опис послова: учествује у припреми стручних основа за израду нацрта закона и предлога других прописа из делукруга Одсека; прати измене међународних прописа у области транспорта опасне робе ADR/RID/ADN; учествује у припреми билатералних и мултилатералних споразума у транспорту опасне робе у складу са поглављем 1.5 ADR/RID/ADN; прикупља податке и израђује годишњи извештај о повредама прописа у транспорту опасне робе; прати кретање транспортних средстава која транспортују опасну робу и предлаже мапе кретања; прикупља податке и анализира годишњи извештај саветника за безбедност у транспорту опасне робе и предлаже измене прописа на основу тога; размењује податке о повредама прописа с надлежним органима других држава, односно с надлежним телима Европске уније; учествује у спровођењу испита за саветника за безбедност у транспорту опасне робе, испита за возача возила за транспорт опасне робе, као и испита о специјалистичком знању из области ADN; обавља друге послове по налогушефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из области друштвено-хуманистичких наука или техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање три године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, положен испит за саветника за безбедност у транспорту опасне робе, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
 Место рада: Београд

7. Руководилац Групе, разврстано у звање  самостални саветник, Сектор за водни саобраћај и безбедност пловидбе, Одељење за водни саобраћај, Група за сервис за управљање бродским саобраћајем (ВТС) - 1 извршилац.
Опис послова: Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства државним службеницима, координира и надзире њихов рад; организује послове Сервиса за управљање бродским саобраћајем (VTS); учествује у међуресорској сарадњи са другим органима и организацијама по питањима која се односе на смањење ризика од загађивања животне средине; организује пружања информационих услуга које се односе на позицију пловила; анализира стање и проблеме у унутрашњој пловидби и предлаже решења за унапређење унутрашње пловидбе; сарађује са надлежним телима Европске агенције за безбедност унутрашње пловидбе, прати и анализира пројекте Дунавске комисије (ДК) и Комисије за пловидбу реком Рајном, (CCNR), који се односе на европски Коридор Рајна-Дунав; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из стручне области у оквиру образовно - научног поља техничко - технолошких наука или из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; најмање пет година радног искуства у струци; положен државни стручни испит; као и потребне компетенције за обављање послова радног места. 
Место рада: Београд
8. Радно место ВТС оператера, разврстано у звање саветник, Сектор за водни саобраћај и безбедност пловидбе, Одељење за водни саобраћај, Група за сервис за управљање бродским саобраћајем (ВТС) - 3 извршиоца.
Опис послова: Управља пословима сервиса за управљање бродским саобраћајем у VTS центру; врши статистичку обраду података и израђује извештаје; пружа пловидбене информације, информације о условима на водном путу, временским приликама, опасностима и о другим елементима  који могу бити од утицаја на кретање пловила; сарађује са министарством надлежним за унутрашње послове у ванредним околностима (трагање, спасавање); води евиденцију о догађајима и чињеницама у оквиру делатности Групе; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке или из научне односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање три године радног искуства у струци, положен државни стручни испит,  као и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

Место рада: Београд
9. Радно место за стручне послове унутрашње пловидбе, разврстано у звање саветник, Сектор за водни саобраћај и безбедност пловидбе, Одељење за послове лучких капетанија, Лучка капетанија Панчево - 1 извршилац.
Опис послова: Израђује нацрте решења о упису бродова и других пловила у уписнике, решења о пристајању бродова ван граничног прелаза, решења о одређивању најмањег броја чланова посаде; учествује у припреми одобрења о транспорту вангабаритних предмета и одобрења за одржавање спортских манифестација на води; припрема саопштења бродарству; прикупља статистичке податке о робном транспорту на водним путевима; прати реализацију финансијских и материјалних средстава у делу који се односе на лучку капетанију; учествује у раду комисија за полагање стручног испита управљања чамцем, пловећим телом или плутајућим објектом, учествује у техничком прегледу чамаца; врши улазно-излазне ревизије на речним граничним прелазима; обавља и друге послове по налогу шефа лучке капетаније.

Услови: Стечено високо образовање из научне односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање три године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места. 
Место рада: Панчево
10. Шеф Лучке капетаније, разврстано у звање самостални саветник, Сектор за водни саобраћај и безбедност пловидбе, Одељење за послове лучких капетанија, Лучка капетанија Сремска Митровица -1 извршилац.
Опис послова: Руководи и планира рад лучке капетаније, пружа стручна упутства државним службеницима, координира и надзире њихов рад и  учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у лучкој капетанијиприпрема мишљења о примени законских и подзаконских прописа из области унутрашње пловидбе и иницира измене прописа; врши улазно-излазне ревизијена речним граничним прелазима;  прописује услове пловидбе и издаје стручна упутства и саопштења за учеснике у пловидби; издаје пловидбене дозволе, бродарске књижице, бродска сведочанства, овлашћења бродарцима и организује вођење уписника бродова и осталих пловила; даје наутичкеуслове и наутичке сагласности којом се утврђује да је техничка документација за издавање одобрења за изградњу, реконструкцију доградњу, адаптацију и санацију преводница, пловних канала и других хидротехничких објеката, као и других објеката од утицаја на безбедност пловидбе у складу са датим наутичким условима; учествује у раду комисија за полагање стручног испита управљања чамцем, пловећим телом или плутајућим објектом, учествује у техничком прегледу чамаца; сарађује са органима, организацијама и привредним субјектима ипредузима мере у ванредним околностима у сарадњи са министарством надлежним за унутрашње послове (трагање и спасавање и сл.); обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, или завршена Војна академија - смер навигација, најмање пет година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места. 
Место рада: Сремска Митровица
11. Шеф Лучке капетаније, разврстано у звање самостални саветник, Сектор за водни саобраћај и безбедност пловидбе, Одељење за послове лучких капетанија, Лучка капетанија Сента - 1 извршилац.
Опис послова: Руководи и планира рад лучке капетаније, пружа стручна упутства државним службеницима, координира и надзире њихов рад и  учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у лучкој капетанији; припрема мишљења о примени законских и подзаконских прописа из области унутрашње пловидбе и иницира измене прописа; врши улазно-излазне ревизијена речним граничним прелазима;  прописује услове пловидбе и издаје стручна упутства и саопштења за учеснике у пловидби; издаје пловидбене дозволе, бродарске књижице, бродска сведочанства, овлашћења бродарцима и организује вођење уписника бродова и осталих пловила; даје наутичке услове и наутичке сагласности којом се утврђује да је техничка документација за издавање одобрења за изградњу, реконструкцију доградњу, адаптацију и санацију преводница, пловних канала и других хидротехничких објеката, као и других објеката од утицаја на безбедност пловидбе у складу са датим наутичким условима; учествује у раду комисија за полагање стручног испита управљања чамцем, пловећим телом или плутајућим објектом, учествује у техничком прегледу чамаца; сарађује са органима, организацијама и привредним субјектима ипредузима мере у ванредним околностима у сарадњи са министарством надлежним за унутрашње послове (трагање и спасавање и сл.); обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, или завршена Војна академија – смер навигација, најмање пет година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места. 
Место рада: Сента
12. Радно место за припрему и обраду података, разврстано у звање референт, Сектор за водни саобраћај и безбедност пловидбе, Одељење за послове лучких капетанија, Лучка капетанија Бездан - 1 извршилац.

Опис послова: Припрема податке за упис бродова, издавање пловидбених дозвола, бродарских књижица, бродских сведочанстава, овлашћења бродарцима, друге књиге и исправе; припрема и обрађује податке и документацију о пловилима, посади и стању водног пута; врши улазно-излазне ревизије на речним граничним прелазима; учествује у раду комисија за полагање стручног испита управљања чамцем, пловећим телом или плутајућим објектом, учествује у техничком прегледу чамаца; врши статистичку обраду података и израђује извештаје; обавља послове из области заштите од пожара; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Завршена средња школа, најмање две године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места. 
Место рада: Бездан

13. Радно место за издавање локацијских услова и верификацију, разврстано у звање самостални саветник, Сектор за грађевинске послове, спровођење обједињене процедуре и озакоњење, Одељење за обједињену процедуру, Одсек за издавање локацијских услова - 1 извршилац.
Опис послова: Обавља послове који се односе на спровођење планских докумената, предлагање мера за њихово унапређење и издавање локацијских услова за објекте из надлежности Републике Србије; припрема мишљења на примену закона ван обједињене процедуре; пружа стручну помоћ и верификује документацију у поступку обједињене процедуре; учествује у пружању стручне помоћи општинама и имаоцима јавних овлашћења у вези са тумачењем и спровођењем планова у поступку обједињене процедуре; учествује у раду Комисије за планове ЈЛС на територији Републике; израђује информације, извештаје и анализе из делокруга свог рада; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету,најмање пет година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
 Место рада: Београд

14. Радно место за издавање локацијских услова, разврстано у звање саветник, Сектор за грађевинске послове, спровођење обједињене процедуре и озакоњење Одељење за обједињену процедуру, Одсек за издавање локацијских услова - 2 извршиоца.

Опис послова: Припрема потребну документацију и податке ради спровођења планских докумената у поступку спровођења обједињене процедуре; припрема документацију и нацрт локацијских услова за објекте из надлежности Републике у складу са корисничком улогом и добијеним системским привилегијама у поступку спровођења обједињене процедуре електронским путем; сарађује са општинама и имаоцима јавних овлашћења у циљу прикупљања отворених питања и  проблема у спровођењу планова у поступку обједињене процедуре; учествује у раду Комисије за планове; припрема информације у вези са уоченим стањима и проблемима у општинама; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету,најмање три године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

Место рада: Београд

15. Радно место за имовинско - правне послове у поступку издавања грађевинских и употребних дозвола и решења о одобрењу извођења радова за која се не издаје грађевинска дозвола, разврстано у звање самостални саветник, Сектор за грађевинске послове, спровођење обједињене процедуре и озакоњење Одељење за обједињену процедуру, Одсек за ревизију (стручну контролу) техничке документације и издавање грађевинских и употребних дозола у обједињеној процедури кроз Централни информациони систем - електронске дозволе - 2 извршиоца.
Опис послова: Врши контролу података и испуњеност формалних услова које садржи захтев поднет кроз ЦИС за издавање грађевинских, привремених грађевинских и употребних дозвола, као и решења о одобрењу извођења радова за које се не издаје грађевинска дозвола, у погледу законом прописаних услова у делу имовинско-правних односа; припрема нацрте решења грађевинских, привремених грађевинских и употребних дозвола, као и предлоге решења за изградњу објеката и извођење радова за које се не издаје грађевинска дозвола; врши утврђивање испуњености услова за пријаву отпочињања радова и прослеђивања пројеката за извођење на противпожарну сагласност МУП-у;прати утврђене ставове других органа и судова из области имовинско-правних односа ради уједначености праксе у тој области; стара се о изради одговарајућих упутстава и информација за инвеститоре и припрема извештаје и анализе о објектима од значаја за Републику Србију; пружа правну помоћ странкама и органима јединица локалне самоуправе у поступку издавања грађевинских и употребних дозвола; израђује извештаје о стању из делокруга Одсека; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету,најмање пет година радног искуства у струци,  положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

Место рада: Београд

16. Радно место за контролу техничке документације у поступку издавања грађевинских, привремених грађевинских дозвола и решења за изградњу објеката и извођење радова за које се не издаје грађевинска дозвола, разврстано у звање саветник, Сектор за грађевинске послове, спровођење обједињене процедуре и озакоњење, Одељење за обједињену процедуру, Одсек за ревизију (стручну контролу) техничке документације и издавање грађевинских и употребних дозола у обједињеној процедури кроз Централни информациони систем - електронске дозволе - 3 извршиоца. 

Опис послова: Врши преглед и проверава испуњеност формалних услова техничке документације која се прилаже уз захтеве поднете кроз ЦИС за издавање грађевинских, привремених грађевинских дозвола, као и захтева за измену грађевнинских дозвола; проверава усклађеност предметне документације са локацијским условима; учествује у изради предлога решења грађевинских или привремених грађевинских дозвола; координира израду закључка о одбацивању захтева; проверава испуњеност услова за пријаву радова; проверава испуњеност услова по пријави о завршетку израде темеља и завршетку израде објекта у конструктивном смислу кроз ЦИС и обавештава грађевинску инспекцију о приспелим изјавама; стара се о изради одговарајућих упутстава и информација за инвеститоре и припрема извештаје и анализе о објектима од значаја за Републику Србију; сарађује са странкама у  поступку и органима јединице локалне самоуправе и о уоченим проблемима обавештава шефа Одсека; припрема информације и извештаје из делокруга свог рада и предлаже предузимање одговарајућих мера или активности; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко - технолошких или природно - математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање три године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

Место рада: Београд

17. Радно место за подршку административним пословима у оквиру ЦИС-а и обради података у области ревизије техничке документације, разврстано у звање млађи сарадник, Сектор за грађевинске послове, спровођење обједињене процедуре и озакоњење, Одељење за обједињену процедуру, Одсек за ревизију (стручну контролу) техничке документације и издавање грађевинских и употребних дозвола у обједињеној процедури кроз Централни информациони систем - електронске дозволе - 1 извршилац.

Опис послова: Врши евиденцију приспелих захтева кроз ЦИС, координира рад са писарницом Управе за заједничке послове и обавља административне послове у поступку издавања аката у обједињеној процедури; обрађује податке и води евиденцију о приспелим поднесцима и издатим актима; пружа информације инвеститорима о процедурама које се спроводе; организује састанке и израђује записник са састанка; израђује прорачун трошкова рада и предлог решења за плаћање трошкова рада ревизионе комисије; прати реализацију решења за исплату накнаде члановима комисија и осталим учесницима из делокруга послова Одсека; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образoвно-научног поља природно-математичких или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године  најмање три године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

Место рада: Београд

18. Радно место за послове y области озакоњења објеката, разврстано у звање самостални саветник, Сектор за грађевинске послове, спровођење обједињене процедуре и озакоњење, Одељење за озакоњење незаконито изграђених објеката, издавање лиценци, нормативне послове и аналитику, Одсек за озакоњење незаконито израђених објеката и за утврђивање испуњености услова за издавање лиценци за израду техничке документације и грађење објеката за које дозволу издаје министарство односно аутономна покрајина - 1 извршилац 
Опис послова: Врши контролу података и испуњеност услова у поднетим пријавама, захтевима и достављеној документацији у области озакоњења незаконито изграђених објеката; израђује нацрте управних аката у поступцима по захтевима власника објеката изграђених без грађевинске дозволе и објеката који се користе без употребне дозволе; прати примену прописа и судску праксу у области озакоњења незаконито изграђених објеката ради утврђивања ставова у примени закона и других прописa и даје мишљења на предлоге закона, подзаконских и других аката у области озакоњења незаконито изграђених објеката; израђује упутства надлежним службама јединица локалне самоуправе о озакоњењу незаконито изграђених објеката; припрема извештаје, анализе и друге материјале у области озакоњења незаконито изграђених објеката и предлаже мере за унапређење процеса озакоњења незаконито изграђених објеката; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких, природно-математичких или друштвено-хуманистичких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање пет године радног искуства у струци,положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

Место рада: Београд

19. Радно место за стручно-оперативне послове у поступку утврђивања испуњености услова за издавање лиценци, разврстано у звање саветник, Сектор за грађевинске послове, спровођење обједињене процедуре и озакоњење Одељење за озакоњење незаконито изграђених објеката, издавање лиценци, нормативне послове и аналитику, Одсек за озакоњење незаконито израђених објеката и за утврђивање испуњености услова за издавање лиценци за израду техничке документације и грађење објеката за које дозволу издаје министарство односно аутономна покрајина - 1 извршилац.

Опис послова: Проверава документацију коју предузећа и друга правна лица подносе уз захтев за издавање лиценце за израду техничке документације и грађење објеката за које дозволу издаје министарство односно аутономна покрајина; израђује извештаје о недостацима у документацији и даје предлог за израду инфомације о недостацима која се доставља подносиоцу захтева; води евиденцију о приспелим поднесцима, одржаним седницама Комисије и издатим актима; учествује у изради материјала за седнице Комисије; учествује у припреми лиценци за израду техничке документације и грађење објеката за које дозволу издаје министарство односно аутономна покрајина, односно решења која предлаже Комисија; израђује преписе решења о издавању, одузимању и суспендовању лиценци за просторне планере, урбанисте, архитекте урбанисте, инжењере, архитекте, пејзажне архитекте и извођаче радова; израђује нацрте решења у другостепеном поступку по жалбама изјављеним на решења о издавању лиценци за просторне планере, урбанисте, архитекте урбанисте, инжењере, архитекте, пејзажне архитекте и извођаче радова, пружање стручне помоћи другим органима, струковним организацијама и грађанима из области издавања лиценци; спроводи поступак утврђивања реципроцитета за страна лица, учествује у изради нацрта закона и подзаконских аката којима се уређује област издавања лиценци; пружа стручну помоћ другим органима, струковним организацијама и грађанима из области издавања лиценци и припрема мишљења о примени закона и прописа који се односе на област издавања лиценци; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких, техничко-технолошких или друштвено- хуманистичких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање три године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

Место рада: Београд

20. Радно место за административне и канцеларијске послове, разврстано у звање референт, Сектор за комуналне делатности,  стамбену и архитектонску политику, енергетску ефикасност и грађевинске производе, Одељење за спровођење инвестиционих програма и пројеката комуналне инфраструктуре и комуналне делатности, Група за припрему, праћење и контролу реализације програма и пројеката комуналне инфраструктуре - 1 извршилац. 

Опис послова: Прима и евидентира предмете које обрађује Сектор; обавља писану и усмену кореспонденцију са унутрашњим јединицама Министарства, као и са другим органима и организацијама; води интерне евиденције и пружа информације о кретању предмета; припрема извештаје о предметима који су у раду; обавља друге послове по налогу руководиоца Групе. 

Услови: Средња стручна спрема друштвеног, природног или техничког смера најмање две године радног искуства у струци; положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

Место рада: Београд

21. Шеф Одсека, разврстано у звање виши саветник, Сектор за међународну сарадњу и европске интеграције, Одељење за међународну сарадњу и европске интеграције у области грађевинарства и саобраћаја, Одсек за међународну мултилатералну и билатералну сарадњу у области грађевинарства и саобраћаја - 1 извршилац.
Опис послова: Руководи и планира рад Одсека, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Одсеку; припремa стручнe платформe у оквиру мултилатералне и билатералне сарадње из области грађевинарства и саобраћаја; координира припрему стратешких и планских докумената којима се ствара државно правни оквир за успостављање и развијање међународне сарадње у области грађевинарства и саобраћаја (декларације, меморандуми, споразуми, уговори, програми, протоколи итд.); координира израду, усаглашавање и закључивање програма и протокола о сарадњи, као основних докумената којима се дефинишу конкретне области и теме међународне сарадње у области грађевинарства и саобраћаја; предлаже мере и активности за унапређење сарадње, на међународном мултилатералном и билатералном нивоу у области грађевинарства и саобраћаја; прати, анализира и усмерава спровођење обавеза преузетих на основу међународних мултилатералних и билатералних споразума, протокола, концесија и других аката у области грађевинарства и саобраћаја;  координира припрему платформе за учешће на међународним конференцијама и скуповима у области грађевинарства и саобраћаја; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку;  обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање седам година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

Место рада: Београд

22. Радно место за реализацију програма међународне мултилателарне и билатералне сарадње,  разврстано у звање виши саветник, Сектор за међународну сарадњу и европске интеграције, Одељење за међународну сарадњу и европске интеграције у области грађевинарства и саобраћаја, Одсек за међународну мултилатералну и билатералну сарадњу у области грађевинарства и саобраћаја -1 извршилац. 

Опис послова: Припрема стратешка и планска докумената и израђује извештаје за релевантна стратешка и програмска документа од значаја за извршење обавеза и остваривање циљева и надлежности Министарства у области грађевинарства и саобраћаја, на плану међународних односа; разматра предлоге међународних уговора из делокруга Министарства у области грађевинарства и саобраћаја и у сарадњи са другим унутрашњим јединицама припрема ставове о тим предлозима; планира и прати програме међународне мултилатералне и билатералне сарадње и припрема документа којим се дефинише правни оквир за успостављање и развијање међународне сарадње у области грађевинарства и саобраћаја; припрема стручне платформе у оквиру мултилатералне и билатералне сарадње из делокруга Министарства и платформе за преговоре ради закључивања међународних уговора у области грађевинарства и саобраћаја и прати реализације тих уговора; учествује у предлагању мера и активности за унапређење сарадње, на међународном мултилатералном и билатералном нивоу у области грађевинарства и саобраћаја; анализира спровођење обавеза преузетих на основу међународних мултилатералних и билатералних споразума, протокола, концесија и других аката у области грађевинарства и саобраћаја и сачињава извештаје о степену реализације истих; припрема материјале за састанке министра и организационих јединица Министарства са представницима дипломатско-конзуларних представништава; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање седам година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

Место рада: Београд

23. Радно место за подршку реализацији програма међународне мултилатералне и билатералне сарадње, разврстано у звање саветник, Сектор за међународну сарадњу и европске интеграције, Одељење за међународну сарадњу и европске интеграције у области грађевинарства и саобраћаја, Одсек за међународну мултилатералну и билатералну сарадњу у области грађевинарства и саобраћаја - 1 извршилац.
Опис послова: Проучава стратешка и планска докумената од значаја за извршење обавеза и остваривање циљева и надлежности Министарства у области грађевинарства и саобраћаја, на плану међународних односа у циљу припреме потребних извештаја и израде нацрта међународних уговора; разматра предлоге међународних уговора из делокруга Министарства у области грађевинарства и саобраћаја и у сарадњи са другим унутрашњим јединицама учествује у припреми ставова о тим предлозима; учествује у планирању и праћењу програма међународне мултилатералне и билатералне сарадње и прикупља и обрађује потребне податке ради сачињавања докумената којима се дефинише правни оквир за успостављање и развијање међународне сарадње у области грађевинарства и саобраћаја; учествује у припреми стручне платформе у оквиру мултилатералне и билатералне сарадње из делокруга Министарства; учествује у припреми платформе за преговоре ради закључивања међународних уговора у области грађевинарства и саобраћаја и праћењу реализације тих уговора; анализира спровођење обавеза преузетих на основу међународних мултилатералних и билатералних споразума, протокола, концесија и других аката у области грађевинарства и саобраћаја, утврђује чињенично стање и сачињава извештаје о степену реализације истих; прикупља податке и припрема извештаје са одржаних билатералних скупова, припрема и организује међународне сусрете, састананке, презентације; прати реализацију споразума о међународној сарадњи и обавља евиденционе и документационе послове у вези међународне сарадње у области грађевинарства и саобраћаја; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање три године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

Место рада: Београд

24. Радно место за унапређење процеса европских интеграција, разврстано у звање виши саветник, Сектор за међународну сарадњу и европске интеграције, Одељење за међународну сарадњу и европске интеграције у области грађевинарства и саобраћаја, Одсек за европске интеграције у области грађевинарства и саобраћаја - 1 извршилац.
Опис послова: Прати усклађеност и усклађивање прописа Републике Србије у области грађевинарства и саобраћаја са европским законодавством и стандардима и међународним преузетим обавезама, спровођење Споразума о стабилизацији и придруживању са ЕУ у области грађевинарства и саобраћаја; израђује анализе усклађености аката Републике Србије у области грађевинарства и саобраћаја са актима Европске уније на основу прикупљених података; даје стручна мишљења о нацртима и предлозима закона, међународних споразума, уговора и других аката са становишта њихове усклађености са правним системом Републике Србије и прописима Европске уније у области грађевинарства и саобраћаја; учествује у раду преговарачких група и других тела основаних ради остваривања циљева Републике Србије у области европских интеграција у области грађевинарства и саобраћаја и испуњавања преузетих међународних обавеза; припрема стручне основе за израду закона, подзаконских аката, националних стратегија и акционих планова везаних за процес приступања и израђује стручне материјале и платформе за преговарање са ЕУ и то  кроз преговоре који се воде кроз Преговарачку групу 14-транспорт и Преговарачку групу 21-трансевропске мреже; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање седам година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

Место рада: Београд

25. Радно место за подршку стручним пословима европских интеграција, разврстано у звање млађи саветник,  Сектор за међународну сарадњу и европске интеграције, Одељење за међународну сарадњу и европске интеграције у области грађевинарства и саобраћаја, Одсек за европске интеграције у области грађевинарства и саобраћаја - 1 извршилац. 

Опис послова: Учествује у прикупљању и обради информација о релевантним документима ЕУ у којима су исказани стратешки приоритети и захтеви процеса придруживања, њиховом повезивању са кључним документима и стратегијама Републике Србије у домену надлежности Министарства; учествује у прикупљању, обради и систематизацији података и информација потребних за израду извештаја и мишљења у процесу придруживања ЕУ у домену надлежности Министарства; учествује у праћењу реализације програма европских интеграција и спровођењу активности Министарства у процесу придруживања ЕУ; учествује у прикупљању и систематизацији података и информација у припреми материјала за састанке представника Министарства у телима формиранимради приступања Републике Србије Европској унији, ради спровођења Споразума о стабилизацији и придруживању и у сачињавању одговарајућих извештаја; сарађује са другим државним организацијама и институцијама у процесу придруживања ЕУ; организује учешће постављених лица на скуповима у вези са европским интеграцијама; прикупља податке за израду анализа и извештаја о одржаним састанцима радних група и других тела у вези са хармонизацијом националних прописа са прописима ЕУ; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; најмање једна година радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима; положен државни стручни испит; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

Место рада: Београд

26. Начелник Одељења, разврстано у звање виши саветник, Сектор за међународну сарадњу и европске интеграције, Одељење за управљање пројектима и пројектима финансираним из фондова ЕУ - 1 извршилац.
Опис послова: Руководи и планира рад Одељења, пружа стручна упутства, координира и надзире рад државних службеника у Одељењу; координира и прати спровођење, вредновање ефеката и оцењивање пројеката који се финансирају из фондова ЕУ, међународних донација и кредита кроз мере и активности и проверу испуњености предуслова и сарађује са екстерним оцењивачима и ревизорима у поступку контроле и оцењивања пројеката и прати спровођење њихових препорука; координира рад на изради стручне анализе и извештаја о реализацији и резултатима пројеката и прати спровођење акционих планова и упозорава на могућа прекорачења утврђених рокова  и прати спровођење пројеката кроз контролу активности уговарача; проверава испуњеност захтева за видљивошћу пројеката које финансира ЕУ и спроводи правила и принципе неопходне за успостављање, функционисање и одрживост система управљања средствима ЕУ; прати рад међународних и регионалних организација, агенција и тела у областима које се тичу управљања пројектима и пројектима финансираним из фондова ЕУ а ради остваривања циљева Министарства; учествује у раду преговарачких група и других тела основаних ради остваривања циљева Републике Србије у области управљања пројектима и пројектима финансираним из фондова ЕУ; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу; обавља и друге послове по налогу помоћника министра.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање седам година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

Место рада: Београд

27. Радно место за подршку пословима реализације пројеката, разврстано у звање млађи саветник, Сектор за међународну сарадњу и европске интеграције, Одељење за управљање пројектима и пројектима финансираним из фондова ЕУ, Одсек за управљање пројектима - 1 извршилац.
Опис послова: Прикупља и анализира податке о реализацији уговора у вези са спровођењем пројеката који се реализују у Одсеку; води рeгистар пројеката у реализацији; води рeгистар уговора за реализацију пројеката; припрема и обрађује податке о пројектима за потребе израде извештаја о појединачним пројекатима у свим фазама реализације пројеката; прикупља и обрађује техничку и финансијску документацију у вези реализације пројеката; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање једна година радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

Место рада: Београд

28. Радно место за праћење спровођење пројеката, разврстано у звање саветник, Сектор за међународну сарадњу и европске интеграције, Одељење за управљање пројектима и пројектима финансираним из фондова ЕУ, Одсек за управљање пројектима финансираним из фондова ЕУ - 1 извршилац.

Опис послова: Учествује у припреми техничке документације за спровођење поступака јавних набавки, учествује у раду Комисије за оцену и одабир понуда и припрема документацију за закључење и спровођење уговора; прати  спровођење уговора и извештава о активностима уговарача; проверава испуњеност захтева за видљивошћу пројеката које финансира ЕУ; пружа подршку раду екстерних оцењивача, националних ревизора и ревизора Европске комисије, учествује у припреми и реализацији акционих планова за спровођење добијених препорука екстерних оцењивача и ревизора; припрема извештаје о спровођењу и  контроли уговора, учествује у изради стручне анализе и извештаја о реализацији резултатима пројекта, припрема информације у циљу извештавања релевантних одбора за праћење спровођења пројеката и програма финансираних из фондова ЕУ и припрема акционе планове за спровођење препорука одбора; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање три године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

Место рада: Београд

29. Инспектор безбедности пловидбе, разврстано  у звање самостални саветник,  Сектор за инспекцијски надзор, Одељење за инспекцијске послове безбедности пловидбе, Група инспекције безбедности пловидбе Београд - 1 извршилац;

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превентивно деловање; учествује у изради предлога контролних листа, плана инспекцијског надзора и годишњег извештаја о раду; прати примену прописа и стање из делокруга рада инспекције за безбедност пловидбе и израђује анализе и извештаје; пружа стручну и саветодавну помоћ надзираном субјекту у сложенијим стварима; поступа по представкама; подноси пријаве надлежним органима у складу са прописима; води евиденције о извршеним инспекцијским надзорима; обавља и друге послове по налогу руководица Групе.

Услови: Стечено високо образовање из стручне области  грађевинско инжењерство, машинско инжењерство или саобраћајно инжењерство или из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету или завршена Војна академија - смер навигација,  најмање пет  година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, положен испит за инспектора, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

Место рада: Београд

30. Републички урбанистички инспектор, разврстано у звање саветник, Сектор за инспекцијски надзор, Одељење републичке урбанистичке инспекције, Одсек републичке урбанистичке инспекције - Београд - 1 извршилац.

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превентивно деловање; пружа стручну и саветодавну помоћ надзираном субјекту; прати примену прописа из  делокруга рада инспекције и учествује у изради анализа и извештаја; поступа по представкама; подноси пријаве надлежним органима у складу са прописима; води евиденције о извршеним инспекцијским надзорима; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Послове републичког урбанистичког инспектора обављају три државна службеника и то:  

-један државна службеника са седиштем у Београду, 

-један државни службеник са седиштем у Новом Пазару,

- један државни службеник са седиштем у Новом Саду.

Услови: Стечено високо образовање из стручне области архитектуре или грађевинског инжењерства  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету или у области ИМТ студија (дипломирани просторни планер-мастер), најмање три године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, положен стручни испит, положен испит за инспектора, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

Место рада: Нови Пазар

31. Републички грађевински инспектор, разврстано у звање самостални саветник, Сектор за инспекцијски надзор, Одељење републичке грађевинске инспекције, Група републичке грађевинске инспекције Ниш - 1 извршилац.
Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превентивно деловање; учествује у изради предлога контролних листа, плана инспекцијског надзора и годишњег извештаја о раду; прати примену прописа и стање из делокруга рада грађевинске инспекције и израђује анализе и извештаје; пружа стручну и саветодавну помоћ надзираном субјекту у сложенијим стварима; поступа по представкама; подноси пријаве надлежним органима у складу са прописима; прати;води евиденције о извршеним инспекцијским надзорима; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Послове републичког грађевинског инспектора обављају два државна службеника, и то: 

- један државни службеник са седиштем у Нишу; 

- један државни службеник са седиштем у Зајечару.

Услови: Стечено високо образовање из стручне области грађевинско инжењерство или архитектура на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен стручни испит, положен државни стручни испит, положен испит за инспектора, најмање пет године радног искуства у струци, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

Место рада: Зајечар

32. Републички грађевински инспектор, разврстано у звање самостални саветник, Сектор за инспекцијски надзор, Одељење републичке грађевинске инспекције, Група републичке грађевинске инспекције Београд - 1 извршилац.

 Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превентивно деловање; учествује у изради предлога контролних листа, плана инспекцијског надзора и годишњег извештаја о раду; прати примену прописа и стање из делокруга рада грађевинске инспекције и израђује анализе и извештаје; пружа стручну и саветодавну помоћ надзираном субјекту у сложенијим стварима; поступа по представкама; подноси пријаве надлежним органима у складу са прописима; води евиденције о извршеним инспекцијским надзорима; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из стручне области грађевинско инжењерство или архитектура на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен стручни испит, положен државни стручни испит, положен испит за инспектора, најмање пет година радног искуства у струци, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
Место рада: Београд

33. Републички грађевински инспектор, разврстано у звање саветник, Сектор за инспекцијски надзор, Одељење републичке грађевинске инспекције, Група републичке грађевинске инспекције за извршење решења - 1 извршилац.

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превентивно деловање; учествује у сачињавању Програма уклањања објеката и прати његово спровођење; пружа стручну и саветодавну помоћ надзираном субјекту; прати примену прописа из делокруга рада грађевинске инспекције и учествује у изради анализа и извештаја; поступа по представкама; подноси пријаве надлежним органима у складу са прописима; води евиденције о извршеним инспекцијским надзорима; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Послове републичког грађевинског инспектора обавља државни службеник са седиштем у Краљеву.

Услови: Стечено високо образовање из стручне области грађевинско инжењерство или архитектура на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање три године радног искуства у струци, положен стручни испит, положен државни стручни испит, положен испит за инспектора, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

Место рада: Краљево 

34. Радно место за стручну помоћ инспекцијским пословима, разврстано у звање саветник, Сектор за инспекцијски надзор, Одељење за правне и административне послове у области инспекцијских послова, Група за правне послове у области инспекцијских послова - 1 извршилац. 
  Опис послова: Даје стручна упутства инспекторима у раду при припреми и изради првостепених решења; прати прописе и судску праксу ради утврђивања ставова у примени закона и других прописа; даје упутства   инспекторима у вези са подношењем прекршајних пријава, кривичних пријава, пријава за привредни преступ и издавања прекршајног налога; води евиденцију задужених и раздужених прекршајних налога инспектора; поступа по преставкама грађана у сарадњи са инспекторима у Сектору; припрема предлоге одговора  у вези са информацијама од јавног значаја, обавља послове обједињава извештаја инспекција; учествује у изради извештаја о раду Сектора, води евиденцију о поднетим и процесуираним пријавама поднетим од стране инспектора у Сектору;  обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

  Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање три године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

Место рада: Београд

35. Руководилац Групе, разврстано у звање самостални саветник,  Сектор за инспекцијски надзор, Одељење за правне и административне послове у области инспекцијских послова,  Група за административне и стручно-оперативне послове - 1 извршилац.
Опис послова: Руководи и планира рад Групе, координира и надзире рад државних службеника у Групи и учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи; координира припрему и обраду података и материјала потребног за вршење инспекцијског надзора; стара се о ажурирању базе података и изради табеларних приказа за потребе инспектора; израђује анализе, извештаје, информације и друге стручне материјале из делокруга Сектора и сачињава извештај о раду Групе;  сарађује са ужим унутрашњим јединицама ради прикупљања или размене информација; надзире прикупљање података за израду информатора о раду из делокруга Сектора за инспекцијски наздор; остварује сарадњу са Управом за заједничке послове ради пружања услуга из њеног делокруга за потребе Сектора; сачињава извештај о раду Групе;  обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање пет година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

Место рада: Београд

36. Радно место за подршку стручно-оперативним пословима, у звању млађи саветник,  Сектор за инспекцијски надзор, Одељење за правне и административне послове у области инспекцијских послова,  Група за административне и стручно-оперативне послове - 1 извршилац.

Опис послова: Учествује у припреми и обради података и материјала потребних за вршење инспекцијског надзора; обавља послове обједињавања извештаја инспектора и учествује у изради извештаја о раду Сектора; припрема табеле за планове рада и извештаје о раду Сектора; пружа административну подршку државним службеницима у Сектору;  води евиденције и прикупља податке потребне за ажурирање базе података из делокруга Сектора; ажурира базе података; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, природно-математичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и најмање једна година радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

Место рада: Београд

37. Радно место за планирање и праћење буџета, разврстано у звање саветник, Сектор за финансије, Одељење за буџет и финансијско управљање, Група за буџет - 1 извршилац;

Опис послова: Учествује уприпреми предлога финансијског плана, у изради финансијских докумената и предлога приоритета поднетих захтева из раздела Министарства; припрема акта у вези са планирањем  и расподелом средстава и учествује у изради приоритетних области финансирања Министарства; обавља послове финансијског планирања; учествује у планирању и распоређивању квота по програмима, пројектима и корисницима средстава; израђује смернице и упутства за израду финансијских планова органа управе у саставу Министарства; прати извршења финансијских планова органа управе у саставу Министарства; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање три године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

Место рада: Београд

38. Радно место за евиденцију материјалног пословања, разврстано у звање сарадник, Сектор за финансије, Одељење за буџет и финансијско управљање, Одсек за финансијско-материјалне послове - 1 извршилац. 

Опис послова: Контролише захтеве за плаћање; учествује у изради решења о распореду средстава и припрема захтева за промену апропријација и квота; врши обрачун накнада и социјалних давања, осим зарада државних службеника и намештеника; учествује у креирању захтева за преузимање обавеза и обавља друге послове везане за економске класификације које се односе на сталне трошкове, материјал, текуће поправке и одржавање; врши корекцију расхода, води књигу улазних фактура; припрема решења о распореду средстава у складу са прописима којима је регулисана област буџета; припремa аконтације и обавезе по путним налозима у земљи и иностранству; врши контролу исправности финансијско-материјалне документације у смислу испуњености услова који су уређени фискалним, рачуноводственим и другим релевантним прописима; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке на основним академским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године и најмање три године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

Место рада: Београд

39. Радно место за спровођење јавних набавки и стручне послове у области јавних набавки, разврстано у звање самостални саветник, Секретаријат Министарства, Одељење за јавне набавке, Група за спровођење јавних набавки - 1 извршилац. 

Опис послова: Припрема годишњи план јавних набавки и план набавки на које се Закон о јавним набавкама не примењује; спроводи поступке  јавних набавки радова, добара и услуга за потребе инфраструктурних пројеката, као и поступке других јавних набавки и набавки на које се Закон о јавним набавкама не примењује; обавља стручне послове и учествује у раду комисија за јавне набавке; обавља послове у вези са поступком заштите права понуђача у складу са прописима из области јавних набавки; припрема уговоре и друге акте; припрема акте у поступку јавне набавке и израђује извештаје о реализованим јавним набавкама; сарађује са Канцеларијом за јавне набавке; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких или друштвено-хуманистичких наука на основним  академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање пет година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

Место рада: Београд

40. Руководилац Групе, разврстано у звање самостални саветник, Секретаријат Министарства, Одељење за координацију послова припреме аката из делокруга рада Министарства, Група за координацију послова припреме аката из делокруга рада Mинистарства - 1 извршилац.
Опис послова: Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства државним службеницима, координира и надзире њихов рад; обједињава ставове са осталим унутрашњим јединицама Министарства ради припреме мишљења на нацрте закона и других прописа чији су предлагачи други органи државне управе, а који се Министарству достављају на мишљење; координира припрему директива, упутстава и процедура ради јединствене примене прописа; организује и надзире обједињавање аката и одговора који се достављају по захтеву грађана и других организација који се добијају преко кабинета Владе, кабинета Председника или министра; сарађује са органима државне управе, другим органима и организацијама; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање пет година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

Место рада: Београд
41. Радно место за координацију припреме аката из делокруга рада Министарства, разврстано у звање самостални саветник, Секретаријат Министарства, Одељење за координацију послова припреме аката из делокруга рада Министарства, Група за координацију послова припреме аката из делокруга рада Министарства - 1 извршилац;

Опис послова: Припрема обједињена мишљења Министарства на акта која други органи државне управе упућују Влади ради разматрања и одлучивања, као и обједињена мишљења по захтевима правних и физичких лица за тумачење прописа из надлежности Министарства; припрема одговоре на писмене представке правних лица и грађана; сарађује са органима државне управе, другим органима и организацијама; обједињава акте и одговоре који се достављају по захтеву грађана и других организација који се добијају преко кабинета Владе, кабинета Председника или министра; пружа стручну помоћ другим унутрашњим јединицама Министарства у вези са процедуром припреме и достављања аката Влади ради разматрања и одлучивања;  припрема извештаје и информације из делокруга рада; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање пет година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

Место рада: Београд

42. Радно место за стручне послове припреме аката из  делокруга рада Министарства, разврстано у звање саветник, Секретаријат Министарства, Одељење за координацију послова припреме аката из делокруга рада Министарства, Група за координацију послова припреме аката из делокруга рада Mинистарства - 1 извршилац.

Опис послова: Учествује у припреми обједињених мишљења Министарства на акта која други органи државне управе упућују Влади ради разматрања и одлучивања и непосредно сарађује са организационим јединицама у циљу усаглашавања ставова изнетих у мишљењима; пружа стручну помоћ у припреми директива, упутстава и процедура ради јединствене примене прописа;  припрема одговоре на писмене представке правних лица и грађана; учествује у обједињавању аката и одговора који се достављају по захтеву грађана и других организација који се добијају преко кабинета Владе, кабинета Председника или министра; сарађује са органима државне управе, другим органима и организацијама; припрема анализе и информације из делокруга послова које обавља; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање пет година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

Место рада: Београд

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза и то следећим редоследом: провера општих функционалних компетенција, провера посебних функционалних компетенција, провера понашајних компетенција и интервју са Конкурсном комисијом. 
Кандидат који не испуни мерило за проверу одређене компетенције у једној фази изборног поступка, обавештава се о резултату провере компетенције и не позива се да учествује у провери следеће компетенције у истој или наредној фази изборног поступка.        
1. Провера општих функционалних компетенција за сва радна места:

· „Организација и рад државних органа Републике Србије“ - провераваће се путем  теста (писано),

· „Дигитална писменост“ - провераваће се решавањем задатака (практичним радом на рачунару),

· „Пословна комуникација“ - провераваће се путем симулације (писано).
Напомена: У погледу провере опште функционалне компетенције „Дигитална писменост“ (поседовању знања и вештина у основама коришћења рачунара, основама коришћења интернета, обради текста и табеларне калкулације), ако учесник конкурса  поседује важећи сертификат, потврду или други одговарајући доказ о поседовању знања и вештина из наведених области, и жели да на основу њега буде ослобођен тестирања компетенције – Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни образац ( уредно и у потпуности попуњен у делу * Рад на рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату изврши провера наведене компетенције, ако увидом у достављени доказ не може потпуно да оцени поседовање ове компетенције.
Информације о материјалима за припрему кандидата за проверу општих функционалних компетенција могу се наћи на интернет презентацији Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.
2. Провера посебних функционалних компетенција:

Након пријема извештаја о резултатима провере општих функционалних компетенција, међу кандидатима који су испунили мерила за проверу општих функционалних компетенција, врши се провера посебних функционалних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:

Посебна функционална компетенција у одређеној области рада – послови руковођења (организационо понашање) провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада – стручно оиперативни послови (технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката) провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно место - планска  документа, прописи и акта из надлежности и организације органа (Закон о путевима) провераваће се путем симулације (писано). 

Посебна функционална компетенција за одређено радно место – прописи из делокруга радног места – (Закон о експропријацији) провераваће се путем симулације (писано).
За радно место под редним бројем 2:

Посебна функционална компетенција у одређеној области рада – стручно оперативни послови (методе анализе и закључивања у стању у области) провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно место - планска  документа, прописи и акта из надлежности и организације органа (Закон о путевима и Закон о безбедности саобраћаја на путевима) провераваће се путем симулације (писано). 

Посебна функционална компетенција за одређено радно место – прописи из делокруга радног места – (Закон о општем управном поступку)  провераваће се путем симулације (писано).
За радно место под редним бројем 3:

 Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - област рада стручно-оперативни послови (технике обраде и израде прегледа података) провераваће се путем симулације (писано).  

Посебна функционална компетенција за одређено радно место - планска  документа, прописи и акта из надлежности и организације органа (Закон о железници) провераваће се путем симулације (писано). 

Посебна функционална компетенција за одређено радно место  - страни језик – Енглески – ниво Б1 (путем теста).

За радно место под редним бројем 4:

Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - област рада стручно-оперативни послови (методе анализе и закључивања о стању у области) провераваће се путем симулације (писано).  

Посебна функционална компетенција за одређено радно место - планска  документа, прописи и акта из надлежности и организације органа (Закон о железници) провераваће се путем симулације (писано). 

Посебна функционална компетенција за одређено радно место  - страни језик – Енглески – ниво Б1 (путем теста).

За радно место под редним бројем 5:

Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - област рада стручно-оперативни послови (методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција) провераваће се путем симулације (писано).  

Посебна функционална компетенција за одређено радно место - планска  документа, прописи и акта из надлежности и организације органа (Закон о ваздушном саобраћају) провераваће се путем симулације (писано). 

Посебна функционална компетенција за одређено радно место  - страни језик – Енглески – ниво Б1 (путем теста).

За радно место под редним бројем 6:

Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - област рада стручно-оперативни послови (методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција) провераваће се путем симулације (писано).  

Посебна функционална компетенција за одређено радно место - планска  документа, прописи и акта из надлежности и организације органа (Закон о транспорту опасне робе) провераваће се путем симулације (писано). 

       Посебна функционална компетенција за одређено радно место – прописи из делокруга радног места (Споразум о међународном друмском превозу опасне робе (ADR) провераваће се путем симулације (писано). 

Посебна функционална компетенција за одређено радно место  - страни језик – Енглески – ниво А2 (путем теста).

За радно место под редним бројем 7:

Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - област рада стручно-оперативни послови (технике обраде и израде прегледа података) провераваће се путем симулације (писано).  

Посебна функционална компетенција за одређено радно место – прописи из делокруга радног места (Закон о пловидби и лукама на унутрашњим водама) провераваће се путем симулације (писано). 

Посебна функционална компетенција за одређено радно место  - страни језик – Енглески или немачки или француски или руски језик – ниво Б2 (путем теста).

За радно место под редним бројем 8:

Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - област рада стручно-оперативни послови (технике обраде и израде прегледа података) провераваће се путем симулације (писано).  

Посебна функционална компетенција за одређено радно место – прописи из делокруга радног места (Закон о пловидби и лукама на унутрашњим водама) провераваће се путем симулације (писано). 

Посебна функционална компетенција за одређено радно место  - страни језик – Енглески или немачки или француски или руски језик – ниво Б1 (путем теста).

За радно место под редним бројем 9:
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - област рада стручно-оперативни послови (технике обраде и израде прегледа података) провераваће се путем симулације (писано).  

Посебна функционална компетенција за одређено радно место – планска документа, прописи и акти из надлежности и организације органа (Закон о пловидби и лукама на унутрашњим водама) провераваће се путем симулације (писано). 

Посебна функционална компетенција за одређено радно место – прописи из делокруга радног места (Закон о граниччној контроли) провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 10:
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - област рада стручно-оперативни послови (технике обраде и израде прегледа података) провераваће се путем симулације (писано).  

Посебна функционална компетенција за одређено радно место – планска документа, прописи и акти из надлежности и организације органа (Закон о пловидби и лукама на унутрашњим водама) провераваће се путем симулације (писано). 

Посебна функционална компетенција за одређено радно место – прописи из делокруга радног места (Закон о граниччној контроли) провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 11:
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - област рада стручно-оперативни послови (технике обраде и израде прегледа података) провераваће се путем симулације (писано).  

Посебна функционална компетенција за одређено радно место – планска документа, прописи и акти из надлежности и организације органа (Закон о пловидби и лукама на унутрашњим водама) провераваће се путем симулације (писано). 

Посебна функционална компетенција за одређено радно место – прописи из делокруга радног места (Закон о граниччној контроли) провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 12:
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада – административно-технички послови (канцеларисјско пословање) провераваће се путем симулације (писано).  

Посебна функционална компетенција за одређено радно место – планска документа, прописи и акти из надлежности и организације органа (Закон о пловидби и лукама на унутрашњим водама) провераваће се путем симулације (писано). 

Посебна функционална компетенција за одређено радно место – прописи из делокруга радног места (Закон о граниччној контроли) провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 13:

Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - област рада стручно-оперативни послови (методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција; технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката) провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно место - планска  документа, прописи и акта из надлежности и организације органа (Закон о планирању и изградњи) провераваће се путем симулације (писано). 

Посебна функционална компетенција за одређено радно место  - прописи из делокруга радног места (Уредба о локацијским условима, Правилник о поступку спровођења обједињене процедуре електронским путем, Правилник о садржини, начину и поступку израде и начин вршења контроле техничке документације према класи и намени објекта) провераваће се путем симулације (писано).
За радно место под редним бројем 14:

Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - област рада стручно-оперативни послови (методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција; технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката) провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно место - планска  документа, прописи и акта из надлежности и организације органа (Закон о планирању и изградњи) провераваће се путем симулације (писано). 

Посебна функционална компетенција за одређено радно место  - прописи из делокруга радног места (Уредба о локацијским условима, Правилник о поступку спровођења обједињене процедуре електронским путем, Правилник о садржини, начину и поступку израде и начин вршења контроле техничке документације према класи и намени објекта) провераваће се путем симулације (писано).
За радно место под редним бројем 15:

Посебна функционална компетенција у одређеној области рада – управно – правни послови ( општи управни поступак) провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - област рада стручно-оперативни послови (методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција; технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката) провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно место  - планска документа, прописи и акти из надлежности и организације органа (Закон о планирању и изградњи) провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно место  - прописи из делокруга радног места (Правилник о садржини и начину вршења техничког прегледа објеката, саставу комисије, садржини предлога комсије о утврђивању подобности објекта за употребу, осматрању тла и објекта у току грађења и употребе и минималним гарантним роковима за поједине врсте, Правилник о садржини, начину и поступку израде и начин вршења контроле техничке документације према класи и намени објекта, Правилник о поступку спровођења обједињене процедуре електронским путем) провераваће се путем симулације (писано).
За радно место под редним бројем 16:

Посебна функционална компетенција у одређеној области рада – управно – правни послови ( општи управни поступак) провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - област рада стручно-оперативни послови (методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; методе анализе и закључивања о стању у области, методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција;) провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно место  - прописи из делокруга радног места (Правилник о садржини, начину и поступку израде и начин вршења контроле техничке документације према класи и намени објекта,

Правилник о поступку спровођења обједињене процедуре електронским путем, 

Правилник о класификацији објеката) провераваће се путем симулације (писано).
За радно место под редним бројем 17:

Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - област рада стручно-оперативни послови (методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; технике обраде и израде прегледа података; методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција) провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно место  - планска документа, прописи и акти из надлежности и организације органа (Закон о планирању и изградњи) провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно место  - прописи из делокруга радног места (Правилник о утврђивању висине трошкова стручне контроле техничке документације) провераваће се путем симулације (писано).
За радно место под редним бројем 18:
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада – управно – правни послови (општи управни поступак) провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - област рада стручно-оперативни послови (методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција, технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката) провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно место  - прописи из делокруга радног места (Правилник о садржају евиденције о издатим решењима о озакоњењу) провераваће се путем симулације (писано).
За радно место под редним бројем 19:
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - област рада стручно-оперативни послови (методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; технике обраде и израде прегледа података; методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција) провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно место  - планска документа, прописи и акти из надлежности и организације органа (Закон о планирању и изградњи) провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно место  - прописи из делокруга радног места (Правилнк о начину, поступку и садржини података за утврђивање испуњености услова за издавање лиценце за израду техничке документације и лиценце за грађење објеката) провераваће се путем симулације (писано).
За радно место под редним бројем 20:
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада - административно - технички послови (канцеларијски пословање, технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података) провераваће се путем симулације (усмено).  
Посебна функционална компетенција за одређено радно место  - планска документа, прописи и акти из надлежности и организације органа (Закон о министарствима) провераваће се путем симулације (усмено)

За радно место под редним бројем 21:

Посебна функционална компетенција у одређеној области рада – послови међународне сарадње и европских интеграција (поступак планирања и организовања билатералне и мултилатералне сарадње) провераваће се путем симулације (усмено).  
Посебна функционална компетенција за одређено радно место  - прописи из делокруга радног места (Закон о закључивању и извршавању међународних уговора) провераваће се путем симулације (усмено).

Посебна функционал    на компетенција за одређено радно место  - страни језик – Енглески језик – ниво Б2 (путем теста).
За радно место под редним бројем 22:

Посебна функционална компетенција у одређеној области рада – послови међународне сарадње и европских интеграција (механизме координације и извештавања у процесу приступања ЕУ) провераваће се путем симулације усмено.  
Посебна функционална компетенција за одређено радно место  - прописи из делокруга радног места (Закон о закључивању и извршавању међународних уговора) провераваће се путем симулације (усмено).

Посебна функционална компетенција за одређено радно место  - страни језик – Енглески језик – ниво Б2 (путем теста).
За радно место под редним бројем 23:

Посебна функционална компетенција у одређеној области рада – послови међународне сарадње и европских интеграција (поступак планирања и организовања билатералне и мултилатералне сарадње) провераваће се путем симулације (усмено).  
Посебна функционална компетенција за одређено радно место  - прописи из делокруга радног места (Закон о закључивању и извршавању међународних уговора) провераваће се путем симулације (усмено).

Посебна функционална компетенција за одређено радно место  - страни језик – Енглески језик – ниво Б2 (путем теста).
За радно место под редним бројем 24:

Посебна функционална компетенција у одређеној области рада – послови међународне сарадње и европских интеграција (механизме координације и извештавања у процесу приступања ЕУ) провераваће се путем симулације(усмено).  
Посебна функционална компетенција за одређено радно место  - прописи из делокруга радног места (Закон о закључивању и извршавању међународних уговора) проверааваће се путем симулације (усмено).

Посебна функционална компетенција за одређено радно место  - страни језик – Енглески језик – ниво Б2 (путем теста).
За радно место под редним бројем 25:

Посебна функционална компетенција у одређеној области рада – послови међународне сарадње и европских интеграција (прописи ЕУ у контексту праћења усклађивања прописа Републике Србије са прописима и стандардима Европске уније) провераваће се путем симулације усмено
Посебна функционална компетенција за одређено радно место  - прописи из делокруга радног места (Закон о закључивању и извршавању међународних уговора) провераваће се путем симулације усмено
Посебна функционална компетенција за одређено радно место  - страни језик – Енглески језик – ниво Б1 (путем теста).
За радно место под редним бројем 26:

Посебна функционална компетенција у одређеној области рада – Послови управљања фондовима ЕУ и међународном развојном помоћи (методологија праћења резултата спровођења, извештавања и вредновања резултата програма и пројеката на основу утврђених показатеља ) провераваће се путем симулације усмено
Посебна функционална компетенција за одређено радно место  - прописи из делокруга радног места (Фидик приручници) (усмено).

Посебна функционална компетенција за одређено радно место  - страни језик – Енглески језик – ниво Б2 (путем теста).
За радно место под редним бројем 27:

Посебна функционална компетенција у одређеној области рада – стручно оперативни послови (методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података) провераваће се путем симулације усмено
Посебна функционална компетенција за одређено радно место  - планска документа, прописи и акти из надлежности и организације органа (Закон о планирању и изградњи) провераваће се путем симулације усмено Посебна функционална компетенција за одређено радно место  -, прописи из делокруга радног места (FIDIC правила уговарања) провераваће се путем симулације усмено
За радно место под редним бројем 28:

Посебна функционална компетенција у одређеној области рада – Послови управљања фондовима ЕУ и међународном развојном помоћи (механизми, процедуре и инструменти планирања и програмирања средстава фондова ЕУ (ИПА и ЕСИ фондови) и развојне помоћи у различитим областима провераваће се путем симулације усмено
Посебна функционална компетенција за одређено радно место  - прописи из делокруга радног места (Закон о министарствима) провераваће се путем симулације (усмено).

Посебна функционална компетенција за одређено радно место  - страни језик – Енглески језик – ниво Б2 (путем теста).
За радно место под редним бројем 29:

Посебна функционална компетенција у одређеној области рада – инспекцијски послови (општи управни поступак и основе управних спорова, основе прекршајног права и прекршајни поступак, поступак инспекцијског надзора и методе анализе ризика) провераваће се путем симулације (усмено).

 Посебна функционална компетенција за одређено радно место  - планска документа, прописи и акти из надлежности и организације органа  (Закон о пловидби и лукама на унутрашњим водама) провераваће се путем симулације усмено 
Посебна функционална компетенција за одређено радно место  - 

возачки испит („Б” категорија) – увидом у оверену фотокопију возачке дозволе;
Напомена: Учесник конкурса је дужан да оверену фотокопију возачке дозволе „Б” категорије достави уз пријавни образац;
За радно место под редним бројем 30:
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада – инспекцијски послови (општи управни поступак и основе управних спорова,  поступак инспекцијског надзора и методе анализе ризика, кодекс понашања и етике инспекктора) провераваће се путем симулације усмено 
 Посебна функционална компетенција за одређено радно место  - планска документа, прописи и акти из надлежности и организације органа  (Закон о планирању и изградњи) провераваће се путем симулације усмено 
Посебна функционална компетенција за одређено радно место  - возачки испит („Б” категорија) – увидом у оверену фотокопију возачке дозволе;
Напомена: Учесник конкурса је дужан да оверену фотокопију возачке дозволе „Б” категорије достави уз пријавни образац;
За радно место под редним бројем 31:
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада – инспекцијски послови (општи управни поступак и основе управних спорова,  поступак инспекцијског надзора и методе анализе ризика, кодекс понашања и етике инспекктора) провераваће се путем симулације  (усмено).

 Посебна функционална компетенција за одређено радно место  - планска документа, прописи и акти из надлежности и организације органа  (Закон о планирању и изградњи) провераваће се путем симулације (усмено).
Посебна функционална компетенција за одређено радно место  - возачки испит („Б” категорија) – увидом у оверену фотокопију возачке дозволе;
Напомена: Учесник конкурса је дужан да оверену фотокопију возачке дозволе „Б” категорије достави уз пријавни образац;
За радно место под редним бројем 32:
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада – инспекцијски послови (општи управни поступак и основе управних спорова,  поступак инспекцијског надзора и методе анализе ризика, кодекс понашања и етике инспекктора) провераваће се путем симулације (усмено).

 Посебна функционална компетенција за одређено радно место  - планска документа, прописи и акти из надлежности и организације органа  (Закон о планирању и изградњи) провераваће се путем симулације (усмено).
Посебна функционална компетенција за одређено радно место  - возачки испит („Б” категорија) – увидом у оверену фотокопију возачке дозволе;
Напомена: Учесник конкурса је дужан да оверену фотокопију возачке дозволе „Б” категорије достави уз пријавни образац;
За радно место под редним бројем 33:
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада – инспекцијски послови (општи управни поступак и основе управних спорова,  поступак инспекцијског надзора и методе анализе ризика, кодекс понашања и етике инспекктора) провераваће се путем симулације (усмено).

 Посебна функционална компетенција за одређено радно место  - планска документа, прописи и акти из надлежности и организације органа  (Закон о планирању и изградњи) провераваће се путем симулације (усмено).
Посебна функционална компетенција за одређено радно место  - возачки испит („Б” категорија) – увидом у оверену фотокопију возачке дозволе;
Напомена: Учесник конкурса је дужан да оверену фотокопију возачке дозволе „Б” категорије достави уз пријавни образац;
За радно место под редним бројем 34:
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада – струччно оперативни послови (методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; ехнике обраде и израде прегледа података, методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција;) провераваће се путем симулације (усмено).
Посебна функционална компетенција за одређено радно место  -, планска документа, прописи и акти из надлежности и организације органа  (Закон о министарствима) провераваће се путем симулације (усмено)
Посебна функционална компетенција за одређено радно место  - прописи делокруга радног места  (Закон инспекцијском надзору) провераваће се путем симулације (усмено).
За радно место под редним бројем 35:
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада – послови руковођења (управљање људским ресурсима базирано на компетенцијама) провераваће се путем симулације (усмено).
Посебна функционална компетенција за одређено радно место  , стручно-оперативни послови  (технике обраде и израде прегледа података, методе и технике израде извештаја на основу одрешених евиденција) провераваће се путем симулације (усмено)

Посебна функционална компетенција за одређено радно место  - прописи делокруга радног места  (Закон инспекцијском надзору) провераваће се путем симулације (усмено).
За радно место под редним бројем 36:

Посебна функционална компетенција у одређеној области рада – струччно оперативни послови (технике обраде и израде прегледа података, методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција) провераваће се путем симулације (усмено).

Посебна функционална компетенција за одређено радно место  - планска документа, прописи и акти из надлежности и организације органа  (Закон о министарствима) провераваће се путем симулације (усмено)
Посебна функционална компетенција за одређено радно место  -, прописи делокруга радног места  (Уредба о канцеларијском пословању органа државне управе) провераваће се путем симулације (усмено).

За радно место под редним бројем 37:

Посебна функционална компетенција у одређеној области рада – финансијско-материјални послови (поступак планирања буџета и извештавања) провераваће се путем симулације (усмено).

 Посебна функционална компетенција за одређено радно место  - планска документа, прописи и акти из надлежности и организације органа  (Закон о министарствима) провераваће се путем симулације (усмено).
Посебна функционална компетенција за одређено радно место  - прописи из делокруга радног мест (Правилник о систему извршења буџета) провераваће се путем симулације (усмено).

За радно место под редним бројем 38:

Посебна функционална компетенција у одређеној области рада – финансијско-материјални послови (поступак извршења буџета) провераваће се путем симулације (усмено).

 Посебна функционална компетенција за одређено радно место  - планска документа, прописи и акти из надлежности и организације органа  (Закон о министарствима) провераваће се путем симулације (усмено).
Посебна функционална компетенција за одређено радно место  - прописи из делокруга радног мест (Закон о порезу на додату вредност) провераваће се путем симулације (усмено).

За радно место под редним бројем 39:
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада – послови из области јавних набавки (методологија за припрему документације о набавци у поступку јавних набавки; методологија за заштиту права у поступку јавних набавки; облигациони односи) – провераваће се путем симулације (усмено);
Посебна функционална компетенција за одређено радно место – планска документа, прописи и акти из надлежности и организације органа (Закон о планирању и изградњи) – провераваће се путем симулације (усмено);

Посебна функционална компетенција за одређено радно место – процедуре и методологије из делокруга радног места (Интерна процедура којом се ближе уређује поступак јавне набавке у Министраству грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре) – провераваће се путем симулације (усмено)

За радно место под редним бројем 40:
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада – послови руковођења (управљање јавним политикама) провераваће се путем симулације усмено
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада – стручно –оперативни послови (методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; технике обраде и израде прегледа података, технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката) провераваће се путем симулације усмено

Посебна функционална компетенција за одређено радно место – планска документа, прописи и акти из надлежности и организације органа (Закон о планирању и изградњи, Закон о комуналним делатностима) провераваће се путем симулације усмено
За радно место под редним бројем 41:
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада – стручно –оперативни послови (технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката) провераваће се путем симулације усмено

Посебна функционална компетенција за одређено радно место – планска документа, прописи и акти из надлежности и организације органа (Закон о планирању и изградњи) провераваће се путем симулације усмено
Посебна функционална компетенција за одређено радно место – прописи из делокруга радног места (Закон о државној управи) провераваће се путем симулације усмено

За радно место под редним бројем 42
Посебна функционална компетенција у одређеној области рада – стручно –оперативни послови (технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката) провераваће се путем симулације усмено

Посебна функционална компетенција за одређено радно место – планска документа, прописи и акти из надлежности и организације органа (Закон о планирању и изградњи) провераваће се путем симулације усмено
Посебна функционална компетенција за одређено радно место – прописи из делокруга радног места (Закон о државној управи) провераваће се путем симулације усмено

2. Провера понашајних компетенција за сва извршилачка радна места:
Понашајне компетенције (управљање информацијама, управљање задацима и остваривање резултата, оријентација ка учењу и променама, изградња и одржавање професионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет а за радна места под редним бр.  1, 7, 10, 11, 21, 26, 35, 40. и управљање људским ресурсима)) провераваће се путем психометријских тестова и интервјуа базираним на компетенцијама.
2.  Интервју са Конкурсном комисијом и вредновање кандидата за сва извршилачка радна места:

Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање вредности  државних органа – провераваће се путем интервјуа са Конкурсном  комисијом (усмено).
IV Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу пријаве који је доступан на интернет презентацији Службе за управљање кадровима и Министарства грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре или у штампаној верзији на писарници Министарства грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре, Немањина 22-26, Београд.

 Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након што Конкурсна комисија састави списак кандидата међу којима се спроводи изборни поступак. 

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у року од три дана од дана пријема пријаве, достављањем наведеног податка на начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.

Напомена:

Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се може погледати на блогу Службе за управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку ,,Образац пријаве''.

V Рок за подношење пријава: рок за подношење пријава је 8 (осам) дана и почиње да тече наредног дана од дана објављивања јавног конкурса у периодичном издању огласа Националне службе за запошљавање - листу „Послови“.

VI Адреса на коју се подноси попуњен образац пријаве на јавни конкурс: Пријаве на јавни конкурс шаљу се поштом на адресу: Министарство грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре, ул. Немањина бр. 22-26, 11000 Београд,  или предају непосредно на писарници Министарства грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре, ул. Немањина бр. 22-26, Београд, са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање извршилачког радног места”. 

VII Лице које је задужено за давање обавештења о јавном конкурсу: Радмила Матић, телефон: 011/3622064, Гордана Тодосијевић 011/3631292

.
VIII Општи услови за запослење: држављанство Републике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учеснику конкурса раније није престајао радни однос у државном органу због теже повреде дужности из радног односа и да није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

IX Докази које прилажу кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал или оверена фотокопија уверења о држављанству; оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном државном стручном испиту за рад у државним органима (кандидати са положеним правосудним испитом уместо доказа о положеном државном стручном испиту, подносе доказ о положеном правосудном испиту); оригинал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у струци (потврда, решење или други акт којим се доказује на којим пословима, са којом стручном спремом и у ком временском периоду је стечено радно искуство), оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном испиту за саветника за безбедност у транспорту опасне робе (за радно место под редним бројем 6); оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном испиту за инспектора (за радна места под редним бр. 29, 30, 31, 32. и 33), оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном стручном испиту (за радна места под редним бр. 30, 31, 32. и 33).
Напомена:

Пример правилно попуњене потврде од послодавца може се погледати на блогу Службе за управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку ,,Предаја докумената.” У оквиру корака “Предаја докумената” можете преузети шаблон потврде коју послодавац може да попуни.
Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс уместо уверења о држављанству и извода из матичне књиге рођених подноси оригинал или оверену фотокопију решења о распоређивању или премештају на радно место у органу у коме ради или решења да је државни службеник нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и општинама у којима нису именовани јавни бележници, приложени докази могу бити оверени у основним судовима, судским јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, односно општинским управама као поверени посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, односно општинским управама. 

X Документа о чињеницама о којима се води службена евиденција су: извод из матичне књиге рођених, уверење о држављанству, уверење о положеном државном стручном испиту за рад у државним органима, односно уверење о положеном правосудном испиту, уверењe о положеном стручном испиту, уверење о положеном испиту за инспектора и уверење о положеном испиту за саветника за безбедност у транспорту опасне робе.
Законом о општем управном поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 - аутентично тумачење и 2/23 – одлука УС) прописано је, између осталог, да је орган дужан да по службеној дужности, у складу са законом, врши увид у податке о чињеницама неопходним за одлучивање о којима се води службена евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 3.); да у поступку који се покреће по захтеву странке орган може да врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води службена евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да ће те податке прибавити сама (члан 103. став 3). 
Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве његови подаци из службених евиденција.
XI Рок за подношење доказа: Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од 5 (пет) радних дана од дана пријема обавештења, доставе наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе доказе који се прилажу у конкурсном поступку, односно који на основу достављених или прибављених доказа не испуњавају услове за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на адресу Министарства грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре , Немањина 22-26, 11000 Београд.
XII Трајање радног односа: За сва радна места радни однос се заснива на неодређено време. 

XIII Датум и место провере компетенција учесника конкурса у изборном поступку: са учесницима конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести почев од 26. фебруара 2024. године, о чему ће кандидати бити обавештени на контакте (бројеве телефона или електронске адресе) које наведу у својим пријавама. 
Провера општих функционалних компетенција, посебних функционалних компетенција и понашајних компетенција ће се обавити у просторијама Службе за управљање кадровима, у Палати Србија, Нови Београд, Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источно крило). 
Интервју са Конкурсном комисијом за сва радна места обавиће се у просторијама Министарства грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре, Београд, Немањина бр. 22-26 и у просторијама Службе за управљање кадровима, у Палати Србија, Нови Београд, Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источно крило). 
 Учесници конкурса који успешно прођу једну фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и времену спровођења наредне фазе изборног поступка на контакте (бројеве телефона или електронске адресе) које наведу у својим пријавама. 
Напомене:

Чланом 9. Закона о државним службеницима, прописано је да су кандидатима при запошљавању у државни орган, под једнаким условима доступна сва радна места и да се избор кандидата врши на основу провере компетенција. 

Положен државни стручни испит није услов нити предност за заснивање радног односа. 
Положен испит за инспектора није услов нити предност за заснивање радног односа.

Положен испит за саветника за безбедност у транспорту опасне робе није услов нити предност за заснивање радног односа.

Кандидати који први пут заснивају радни однос у државном органу подлежу пробном раду. Пробни рад за радни однос на неодређено време траје шест месеци. 
Кандидати без положеног државног стручног испита примају се на рад под условом да тај испит положе до окончања пробног рада, односно у року од шест месеци од заснивања радног односа. Кандидати без положеног испита за инспектора примају се на рад под условом да тај испит положе до окончања пробног рада, односно у року од шест месеци од заснивања радног односа. 
Кандидати без положеног испита за саветника за безбедност у транспорту опасне робе примају се на рад под условом да тај испит положе до окончања пробног рада, односно у року од шест месеци од заснивања радног односа. 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве биће одбачене решењем конкурсне комисије.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је именовао министар грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре.

Овај конкурс објављује се на web страници Министарства грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре, https://mgsi.gov.rs/ , на web страници Службе за управљање кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу e-управе, на огласној табли, web страници и периодичном издању огласа Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом огласу који су употребљени у мушком роду, односе се без дискриминације и на особе женског пола. 

